
关于在全院范围内公开选拔

第七届院党建办公室学生干部的通知
全院同学、各系党建室：

为进一步加强我院党建工作的组织建设，充分发挥学生组织在学生工作及服务上的积极推动作用。根据学院党建工作的科学化、信息化、规范化、程序化的工作路线，努力践行全心全意为师生服务的宗旨。经学院党建办公室研究决定，秉着“公开、公平、公正、竞争、择优”的原则，第七届院党建办公室学生干部选拔面向全院学生，欢迎广大有意向的同学积极报名。现将相关事项通知如下：

    一、基本条件

    1、政治思想素质要求：院党建办公室主任的政治面貌是中共党员（含预备党员），副主任的政治面貌是入党积极分子以上。能够坚持党的指导思想、目标任务、基本原则，拥护党的路线、方针、政策，政治立场鲜明，并能积极主动关心时事政治，积极参加院、系组织的理论政治学习活动。

    2、道德品质素质要求：遵纪守法，诚实守信，尊敬师长，团结同学，关心集体，在同学中有较高的威信，表现良好，具有较强的组织纪律性和团队协作精神，无违规违纪或其他不良记录。

    3、科学文化素质要求：学习勤奋努力，能自觉完善和优化自身知识结构，成绩优良，2016级学生竞选人员在2016-2017学年综合测评占专业排名50%以内，2017-2018学年上学期的补考科目不超过1门（不含计算机等级、体育成绩，下同），2017级学生竞选人员在2017-2018学年上学期智育分占专业排名50%以内，且补考科目不超过1门。
    4、身体心理素质要求：积极参加体育锻炼，身体素质好，心理健康，面对竞争、挫折具有一定的承载能力和自我调节能力。

    5、综合素质能力要求：工作积极主动，细心负责，踏实肯干，思路开阔，勇于创新，讲求实效，具有较强的组织协调能力、语言表达能力及工作热情。

    二、报名方式

    第七届院党建办公室学生干部选拔坚持“公平、公正、公开、竞争、择优”的原则，经过资格审查、面试、综合考评、竞选投票等环节，确定最终人选名单。

    1、第七届院党建办公室学生干部公开竞聘主要采取院系党建办公室成员及其他同学积极自荐的推荐方式。

2、现任各系党建办公室主任、副主任可推荐1-2名原在系党建办公室任职的成员，要求其表现突出，并符合基本条件。
3、竞聘表要求统一电子填写后打印，并由系党建办公室主任给予综合素质能力鉴定。

    三、竞选时间安排表（有改期会另行通知）

	日  期
	地  点
	流  程  安  排

	5月28-29日
	行政楼215
	上交竞聘表格

	5月30日
	
	竞聘表格筛选

	5月30日
	
	公布进入面试名单

	6月6日
	待定
	正式面试


    四、竞选职位

    1、院党建办公室主任。 

    2、院党建办公室副主任。

    五、注意事项

    1、请各位竞聘的学生干部要如实填写竞聘表的内容信息，一经发现信息不实，将取消竞聘资格。

    2、竞聘表的照片需在打印后再粘贴一寸照片，黑白或彩色照片均可。

3、请在5月28-29日期间，将报名表格的纸质版交至行政楼215办公室，此期间会有院党建办公室的工作人员值班专门负责接收表格，电子版发送至 江同学邮箱（996156529@qq.com），逾期不候。

4、面试地点另行通知，请竞聘者近期关注相关信息通知。

5、如有疑义，请致电：江同学（15806086515）
附件：福建农林大学东方学院第七届党建办公室学生干部竞聘表

中共福建农林大学东方学院委员会

                            二〇一八年五月二十二日

附件：

福建农林大学东方学院第七届党建办公室学生干部竞聘表

	姓  名
	
	性  别
	
	照
片

(打印后粘贴）

	专业年级
	
	政治面貌
	
	

	联系方式
	
	现任职务
	
	

	2016-2017学年综测排名（百分比）
	/
	2017-2018学年上学期智育分排名（百分比）
	/
	2017-2018学年上学期

补考科数
	

	竞选职务
	第一志愿：
	是否服
从调剂 
	

	
	第二志愿：
	
	

	主要事迹（奖惩情况）
	（负责工作情况及获奖情况，约300字左右）


	对竞选职
务认识
	（对竞选职务的认识以及自身优势)


	  院（系）

党建室
意见
	                              签字（盖章）：
                            年   月   日


备注：“政治面貌”栏可以填写入党积极分子、预备党员或正式党员。    
